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CONDENSATE

DRAIN POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO

Villar San Costanzo, 1 luglio 2024

La nostra Visione ¢ allineata a quella di Gruppo: essere "primi nella mente, primi nella scelta” dei nostri clienti, dipendenti,
partner commerciali e della societa in generale.

Nei confronti dei clienti, la nostra strategia € mantenere la leadership e rafforzare ulteriormente la nostra posizione nel
mercato mondiale dell’aria compressa: siamo quindi orientati al prodotto, guidati pero dalle esigenze dei nostri clienti. |
nostri prodotti e servizi incontrano le loro attese e sono conformi a tutte le normative di riferimento.

Questo significa soddisfare le richieste e superare le aspettative, sviluppare prodotti e servizi che abbiano sul mercato la
possibilita di soddisfare al meglio le esigenze dei nostri clienti.

Nei confronti della societa in cui operiamo, questo ¢ il nostro approccio:

e Comportarsi con onesta e affidabilita;

* Svolgere la nostra attivita in modo legale e con un approccio strettamente professionale;

¢ Condurre le nostre operazioni in modo da preservare I'ambiente per le generazioni future.

Gli obiettivi operativi comprendono:

e Aumentare la produttivita e I'efficienza energetica dei nostri clienti;

e Far si che la nostra attenzione per I'ambiente risulti in elemento di vantaggio competitivo;

* Sviluppare prodotti e processi di ottima qualita e conformi ai requisiti legali applicabili;

e Assicurare che la salute e la sicurezza delle persone in contatto con i nostri prodotti e servizi siano salvaguardate.

Per attuare queste strategie, ci impegniamo a:

1. Non duplicare I'impiego di energie;

2. Fornire prodotti e servizi che soddisfino le nostre specifiche;

3. Migliorare continuamente:
Qualita: Le prestazioni dei nostri prodotti e servizi affinché soddisfino i requisiti applicabili
Ambiente: L'impatto ambientale dei nostri prodotti e processi. Ci impegniamo per la protezione dell'ambiente,
compresa la prevenzione dell'inquinamento e la riduzione dell'impatto ambientale dei nostri prodotti
Sicurezza: Le condizioni di lavoro, per evitare situazioni non sicure o poco salubri, in modo da prevenire lesioni
e malattie legate al lavoro e quindi migliorare le nostre prestazioni in materia di SSL. Questa responsabilita
include la promozione e la protezione della salute fisica e mentale dei lavoratori, con I'obiettivo di aumentare lo
stare bene in azienda e nella vita di tutti i giorni
Energia: Le prestazioni energetiche delle nostre attivita (efficienza, uso e consumo). Questo risultato e possibile
coinvolgendo la progettazione, incentivando I’acquisto di beni e servizi a ridotto impatto energetico, assicurando
la disponibilita delle informazioni e delle risorse necessarie per ottenere obiettivi e traguardi in ambito
energetico

4. Sviluppare e mantenere un ambiente di lavoro sano e sicuro che richieda una continua vigilanza su eventuali rischi,

mancati infortuni e incidenti, oltre che adeguate azioni correttive o di miglioramento, e follow up;

5. Rispettare almeno tutti i requisiti legali applicabili in materia di salute e sicurezza, aspetti ambientali e uso, consumo

ed efficienza dell'energia;

6. Mantenere e migliorare continuamente il nostro sistema di gestione per I'assicurazione della qualita, controllo

ambientale, gestione dell'energia e salute e sicurezza sul lavoro che soddisfi i requisiti di:

¢ |SO 9001:2015, ISO 14001:2015, I1SO 50001:2018, ISO 45001: 2018

* Procedure interne al Gruppo e politica SHEQ di Gruppo

e Codice di condotta aziendale

Attraverso incontri periodici con la Divisione di riferimento:
1. Vengono approvati gli obiettivi dell’azienda;
2. Si verifica la continua idoneita di questa politica.

La Direzione, durante il Riesame della Direzione:
1. Conferma gli obiettivi e i risultati dell'azienda;
2. Garantisce di fornire gli strumenti adeguati e la formazione necessaria per la realizzazione di questa politica.



